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Respect 
du cadre 

posé

Formations 
obligatoires 

suivies

Tuteur(rice) 
formé(e)

Suivis 
hebdomadaires

Projet 
d’Avenir 

défini

MISSION 
REUSSIE

Obligations contractuelles
13 thématiques de missions

FCC &
PSC 1

En présentiel ou à distance
Frais pris en charge

Avec le tuteur & les autres 
personnes en charge des 

projets menés
Professionnel & bénévole
Au sein du handball ou autre



Rappel des obligations légales

2 jours de congés / mois accumulés (3 pour les mineurs)

114,85 € / volontaire d’indemnités à verser par le club

PSC1 (Formation aux premiers secours)* à avoir (se former ou envoyer 
le diplôme)

FCC (Formation Civique et Citoyenne)* à faire

Tuteur(s) formé(s) aux formations officielles du SC*

*Pris en charge par l’Agence du Service Civique

Les formations obLigatoires doivent s’eXeCUter dans Les 3 Premiers mois de La mission.



Rappel financier
Le volontaire touche une indemnité de 673,02 € / mois

• 558,17 € (brut) de l’Agence du Service Civique
• 114,85 € (net) du club

Le club est remboursé des frais de formation PSC1 (60 €)

Le club perçoit au cours du 1e trimestre de contrat 100 € par volontaire pour 
couvrir les frais de FCC (100 € max)

Le club perçoit tous les mois 100 €/mois/volontaire pour accompagner le Projet 
d’Avenir (frais de formation du tuteur, frais de formation complémentaire du 
volontaire, frais de déplacement du volontaire en formation, etc.) 

si Un voLontaire ne fait Pas sa fCC, Le CLUb ne reCevra Pas 100 € de frais de formation 
L’année sUivante PoUr Un noUveaU voLontaire.



Rappel des obligations de l’agrément

Contrats de 8 mois, 24 h /semaine
3 thématiques maximum par volontaire sur 13 possibles
2 volontaires maximum par structure
Missions obligatoires selon la thématique
Pas plus de 10 h / semaine de coaching et suivi en compétition

Jamais seul(e)
U13 maximum
En lien avec un projet

Animer la commission arbitrage, effectuer des suivis, arbitrer, tenir 
la table de marque pas sur ses heures de SC

« s’iL oU eLLe n’est Pas Là, Les aCtivités qUotidiennes PeUvent qUand même se déroULer ».



Points de vigilance

Les formations sont obligatoires (tuteur et volontaire).

La mission de Service Civique a pour objet d’accompagner des 
projets de développement personnel / professionnel (en fonction du 
jeune et pas en fonction du club).

Le volontaire n’est pas indispensable au bon fonctionnement du club 
et de ses actions.



Saison 2024-2025 - Planning

31/05 : envoie des dossiers de demande

17/06 : rencontre avec les clubs

01/09 au 31/12 : démarrage des contrats

2025: Formation Civique et Citoyenne à confirmer



Saison 2024-2025

Mission JOP 2024 devient Héritage JOP 2024

Possibilité de publier des annonces sur le site de l’Agence

Places disponibles :
14 en septembre
35 en octobre
25 en novembre (20 pour 8 mois et 5 pour 7 mois)
15 en décembre



Place aux questions !


